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ΜΕΙΖΟΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

www.epimorfosi.edu.gr 

ΕΝΤΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

(Σχέδια Μαθήματος, Εκπαιδευτικά Σενάρια)

Η παρούσα πρόταση υποβάλλεται σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 3614/08-09-2010  Πρόσκληση και υπό τους όρους που αναφέρονται εκεί.

	1) ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	1.1 Τίτλος Διδακτικής Πρακτικής

Αναφέρεται ο τίτλος της Διδακτικής Πρακτικής, ο οποίος θα αποτυπώνει τον σκοπό και θα προσδιορίζει την αρχική μορφή και το περιεχόμενό της.

Επιμορφωτική Πρόταση για τους εκπαιδευτικούς Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης

Δυναμική της ομάδας: Εκπαιδεύοντας τους εκπαιδευτικούς 

	1.2 Δημιουργός/-οι

Ονοματεπώνυμο:  Πασχαλίνα Κόζυβα……………………………

Πατρώνυμο: Στέργιος ……………………………………………… 
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Ιδιότητα:   Εκπαιδευτικός         Σχολικός Σύμβουλος         Στέλεχος  Διοίκησης 

Στοιχεία Οργανικής Θέσης:  Δ/νση Β/θμιας Εκπ/σης Ν. Μαγνησίας

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Συγκρότημα Μουρτζούκου 38001 Βόλος/ Γραφείο Σχολικών Συμβούλων

E-mail: pkoziva@gmail.com 

Δικτυακός τόπος / blog: ………………………………………………………………...

Η συγκεκριμένη Διδακτική Πρακτική έχει αναπτυχθεί στο πλαίσιο κάποιου εκπαιδευτικού προγράμματος;    


ΝΑΙ                 ΟΧΙ

Αν ναι, να αναφέρετε την ονομασία του: 

Η επιμορφωτική πρόταση εφαρμόστηκε ως βασικός κορμός στην επιμόρφωσης εκπαιδευτικών Α/θμιας & Β/θμιας  Εκπ/σης οι οποίοι αναλάμβαναν να εφαρμόσουν Προγράμματα Καινοτόμων Δράσεων στα σχολεία τους. Επίσης εφαρμόστηκε σε επιμορφωτικές συναντήσεις ομάδων εκπαιδευτικών ΠΕ04 όλων των ειδικοτήτων που διδάσκουν μαθήματα Φ.Ε, στο Γυμνάσιο, Λύκειο και ΕΠΑΛ στους νομούς Μαγνησίας & Λάρισας, από τη Σχ Σύμβουλο ΠΕ04  όπως επίσης και σε παρεμβάσεις σε συλλόγους εκπαιδευτικών των σχολείων Παιδαγωγικής Ευθύνης της  που έχουν σαν θέμα την επικοινωνία στην τάξη και στη σχολική κοινότητα. 
Ιστοσελίδα / blog: …………………………………………………………………………..



	1.3 Εμπλεκόμενες γνωστικές περιοχές

Γνωστικό/-ά αντικείμενο/-α της Διδακτικής Πρακτικής: 

Δυναμική των ομάδων- Επικοινωνία 

Ιδιαίτερη Περιοχή του γνωστικού αντικειμένου :

Σύγχρονες διδακτικές προσεγγίσεις 

Συμβατότητα με το ΑΠΣ & το ΔΕΠΠΣ. (σε ποια ενότητα του ΑΠΣ εντάσσεται 

ο κεντρικός άξονας του θέματος και ποια είναι η σχέση του με το ΔΕΠΠΣ)

	1.4 Βαθμίδα Εκπαίδευσης / Τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε

Βαθμίδα εκπαίδευσης στην οποία αφορά η Διδακτική Πρακτική:

Πρωτοβάθμια                                          Δευτεροβάθμια 

Τάξη ή τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε: 

Η επιμορφωτική πρόταση αποτελεί το βασικό κορμό επιμόρφωσης εκπαιδευτικών Α/θμιας & Β/θμιας  Εκπ/σης οι οποίοι αναλαμβάνουν να εφαρμόσουν Προγράμματα Καινοτόμων Δράσεων στα σχολεία τους. Επίσης εφαρμόστηκε σε επιμορφωτικές συναντήσεις ομάδων εκπαιδευτικών ΠΕ04 όλων των ειδικοτήτων που διδάσκουν μαθήματα Φ.Ε, στο Γυμνάσιο, Λύκειο και ΕΠΑΛ στους νομούς Μαγνησίας & Λάρισας, από τη Σχολική Σύμβουλο ΠΕ04, όπως επίσης και σε συλλόγους εκπαιδευτικών των σχολείων Παιδαγωγικής Ευθύνης της ( Λύκεια: 6ο Βόλου, Σκιάθου, 6ο, 9ο  Λάρισας, 6ο Γυμν Βόλου, Σκιάθου) κατά τη διάρκεια παρεμβάσεων, που είχαν ως θέμα την επικοινωνία στην τάξη και στη σχολική κοινότητα. 

	1.5 Είδος Διδακτικής Πρακτικής

Σημειώστε αυτό / αυτά  που κρίνετε ότι ανταποκρίνονται καλύτερα στην πρότασή σας:

1. Σχέδιο Μαθήματος (σχέδιο για διδασκαλία 45’ ή λιγότερο ή διδακτικό δίωρο).

2. Ακολουθία Σχεδίων Μαθήματος με μεγαλύτερη διάρκεια (Σενάριο Διδασκαλίας).

3. Ολοκληρωμένη παιδαγωγική δραστηριότητα στη σχολική τάξη.

4. Επιτυχημένο project που υλοποιήθηκε στη διάρκεια του σχολικού έτους.

5. Λειτουργικός τρόπος υπέρβασης των δυσκολιών του αναλυτικού προγράμματος. 

6. Εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε σε κάποιο διδακτικό αντικείμενο ή σε κάποια δράση.

7. Επιτυχημένο παράδειγμα συνεργατικής διδασκαλίας στο σχολείο.

8. Αποδοτική περίπτωση ευρύτερης συνεργασίας μεταξύ συναδέλφων.

9. Πρακτική λειτουργικής συνεργασίας με τους γονείς / κηδεμόνες των μαθητών ή την τοπική κοινωνία.

10. Πρακτική αποδοτικής αντιμετώπισης και διαχείρισης προβληματικών καταστάσεων και κρίσεων στο σχολείο ή στην τάξη.

11. Καλές Πρακτικές με την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών ή την εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας (συνεργασία με άλλες τάξεις / με άλλα σχολεία).

12. Σχεδιασμός επιμορφωτικής πρότασης για εκπαιδευτικούς, οποιασδήποτε ειδικότητας με τίτλο: Δυναμική της ομάδας: Εκπαιδεύοντας τους εκπαιδευτικούς.


	1.6 Σκοπός & Στόχοι της Διδακτικής Πρακτικής

Γενικός Σκοπός: Ο σκοπός  της συγκεκριμένης πρότασης είναι η  απόκτηση ετοιμότητας των εκπαιδευτικών ώστε να λειτουργούν ως ομάδα, να επικοινωνούν λειτουργικά, να συμβάλλουν στο μετασχηματισμό της τάξης τους σε ομάδα, να γνωρίσουν και  να εξοικειωθούν  με  εναλλακτικές μορφές διδασκαλίας τις οποίες θα χρησιμοποιήσουν στην καθημερινή εκπαιδευτική πράξη για τη διδασκαλία των μαθημάτων τους.
Οι στόχοι είναι: γνωστικοί, ικανοτήτων/ δεξιοτήτων και στάσεων / συμπεριφορών

ΓΝΩΣΕΙΣ

1. Να γνωρίσουν τη θεωρητική βάση των εννοιών: δυναμική ομάδας, επικοινωνία, ενσυναίσθηση, εμψύχωση.

2. Να γνωρίσουν τα στάδια εξέλιξης της ομάδας, την ανάπτυξη της δυναμικής της.

3. Να γνωρίσουν βασικά στοιχεία των θεωριών για τη μάθηση.

4. Να γνωρίσουν εναλλακτικές μορφές διδασκαλίας.

ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ/ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ

1. Να επικοινωνούν λειτουργικά μεταξύ τους

2. Να αναγνωρίζουν τα εμπόδια που δεν επιτρέπουν την επικοινωνία στην καθημερινότητα και στην τάξη

3. Να χρησιμοποιούν τεχνικές ένταξης στην ομάδα

4. Να χρησιμοποιούν τεχνικές εμψύχωσης

5. Να χρησιμοποιούν εναλλακτικές μεθόδους διδασκαλίας

6. Να αναγνωρίζουν τα συναισθήματά που αναδύονται κατα την εκπλήρωση του ρόλου τους.

7. Να αναπτύξουν το συναίσθημα της ενσυναίσθησης (empathy).

8. Να αναπτύξουν δεξιότητες συνεργασίας (να μοιράζονται τις δυσκολίες, αλλά και τις καλές πρακτικές με συναδέλφους της ίδιας ή διαφορετικής ειδικότητας. 
ΣΤΑΣΕΙΣ/ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΕΣ

1. Να αποδέχονται την ευθύνη για τη λειτουργία της τάξης τους. 

2. Να αισθάνονται  συντονιστές, ηγέτες και εμψυχωτές της τάξης τους.

3. Να πιστεύουν ότι μπορεί μία τάξη να λειτουργεί ως ομάδα.

4. Να πιστεύουν ότι μπορούν να εφαρμοσθούν εναλλακτικές μέθοδοι διδασκαλίας και να είναι αποτελεσματικές.

5. Να πιστεύουν ότι υπάρχουν πολλές και διαφορετικές οπτικές προσεγγίσεις των θεμάτων.

6.  Να ζητάνε βοήθεια, όταν βρεθούν σε δυσκολία.

Σημειώστε αν  αξιοποιούνται εκπαιδευτικά λογισμικά και υπηρεσίες των Τεχνολογιών της 

Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) 

ΟΧΙ

	1.7 Εκτιμώμενη διάρκεια

Η διάρκεια της επιμορφωτικής πρότασης προβλέπεται να είναι 16 ώρες. Μπορεί να αποτελέσει το βασικό κορμό των επιμορφώσεων ομάδων εκπαιδευτικών σε οποιοδήποτε θέμα, αφού καλούνται να λειτουργήσουν ως ομάδα στη διάρκεια των επιμορφώσεων τους.

Όσον αφορά την τάξη οι προτεινόμενες τεχνικές και η φιλοσοφία τους μπορούν να διαπερνούν τη σχολική τάξη όλη τη χρονιά. Ο μετασχηματισμός είναι μία διαδικασία που ξεκινάει από την αρχή της χρονιάς μέσα από τεχνικές γνωριμίας, αλληλεπίδρασης, ανάπτυξης εμπιστοσύνης, ασκήσεις προσέγγισης και χαλάρωσης,  κατάρτισης του συμβολαίου, καταγραφής των προσδοκιών και συνεχίζει μέσα από συμμετοχικές, συνεργατικές διαδικασίες όλη τη χρονιά. 

Ο σκοπός είναι η δημιουργία κατάλληλου ψυχολογικού κλίματος το οποίο θα συμβάλλει θετικά στην αποτελεσματική μάθηση.



	2) ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	2.1 Γενική Περιγραφή Διδακτικής Πρακτικής

-  Περιγράφεται το θεωρητικό, παιδαγωγικό και μεθοδολογικό πλαίσιο.

Η προτεινόμενη επιμορφωτική πρόταση αποτελεί προϊόν μιας 15ετους προσωπικής πορείας σε διαδικασίες σπουδών, επιμόρφωσης, εμπειρίας και ενασχόλησης με θέματα βιωματικής μάθησης   με εκπαιδευτικούς και μαθητές της Β/θμιας και Α/θμιας Εκπ/σης.

Η φιλοσοφία της  έχει επηρεασθεί  από τις αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων, τις αρχές της μετασχηματίζουσας μάθησης και της ανδραγωγικής, όπως και από τις αρχές των κινήτρων για την αποτελεσματική μάθηση. 

 Παράλληλα εμπεριέχει στοιχεία από προγράμματα παρεμβάσεων  σε σχολεία του Δουβλίνου, των Βρυξελλών, της Σουηδίας, της Γαλλίας.

Η ενεργητική συμμετοχή των εκπαιδευόμενων, η βιωματική προσέγγιση, ο μετασχηματισμός του εκπαιδευτή σε συντονιστή, η δυναμική των ομάδων και το χτίσιμο σχέσεων μεταξύ των συμμετεχόντων,  αποτελούν τις κύριες μεθοδολογικές της προσεγγίσεις.

 Θα μπορούσε να αποτελέσει το εισαγωγικό μέρος οποιασδήποτε επιμορφωτικής διαδικασίας ομάδων εκπαιδευτικών ώστε και  οι ίδιοι να λειτουργήσουν ως ομάδα στη διάρκεια των συναντήσεών τους και να βιώσουν τη διαδικασία και τα αποτελέσματά της.

Για την εξυπηρέτηση των στόχων υπάρχουν πολλαπλές δραστηριότητες που μπορούν να εφαρμοσθούν. Οι προτεινόμενες είναι ενδεικτικές.

- Γίνεται αναλυτική περιγραφή της κάθε δραστηριότητας της Διδακτικής Πρακτικής. 

  Η πρόταση αναπτύσσεται σε 3 Θεματικές Ενότητες και έχει τη μορφή εργαστηρίου, με στόχο την απόκτηση δεξιοτήτων μετασχηματισμού της τάξης σε ομάδα, όπως επίσης και τη γνωριμία και εξοικείωση  με νέες διδακτικές προσεγγίσεις. Αφορά 20 εκπαιδευτικούς οποιασδήποτε ειδικότητας και προτείνεται η συμμετοχή δύο επιμορφωτών για μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα οι οποίοι όμως θα έχουν την ίδια φιλοσοφία προσέγγισης .
Μετασχηματίζοντας την τάξη σε ομάδα

α/α

ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΕΝΟΤΗΤΩΝ

Στόχοι  

Τεχνικές

Διάρκεια
1η 

Ανάπτυξη αισθήματος του ανήκειν/ Δημιουργία ομάδας

· Γνωριμία των μελών 

· Παρουσίαση του προγράμματος  ( σκοπός, στόχοι, διάρκεια, χρονική διάρθωση)

· Προσδοκίες/ Συμβόλαιο 

1.Γνωριμία, επικοινωνία, ενεργοποίηση, επαφή με το χώρο, σωματική κίνηση, συναισθηματική εμπλοκή, Ανάπτυξη αισθήματος του ανήκειν, ανάπτυξη εμπιστοσύνης

2.Εκφραση συναισθημάτων/ προσδοκιών

3.Ανάλυψη ευθύνης

Κύκλος, Διάλεξη, Δυάδες, μικρές ομάδες, σωματικές δραστηριότητες, ολομέλεια.

7 ώρες

2η

Επικοινωνία- Δυναμική της ομάδας

· Ορισμός επικοινωνίας, εμπόδια στην επικοινωνία/ διευκολύνσεις 

· ενεργητική ακρόαση,  ενσυναίσθηση

· Ανάπτυξη της δυναμικής των ομάδων, στάδια, αντιστάσεις 

· Η τάξη λειτουργεί ως ομάδα.

1.Δεξιότητες επικοινωνίας, αναγνώριση εμποδίων που αναδύονται στη διαδικασία της ανάπτυξης της ομάδας.
2. Δεξιότητες ενεργητικής ακρόασης

3.Δεξιότητες συνεργασίας

4.Δεξιότητες αναγνώρισης των συναισθημάτων.

5.Δεξιότητες δέσμευσης

6. Δεξιότητες ενσυναίσθησης

Διάλεξη, μικρές ομάδες,  ζωγραφική, μελέτη περίπτωσης, συζήτηση

7ώρες

3η 

Αξιολόγηση 

Τί κρατάω, τί πετάω, τί θα ήθελα να αλλάξει (αξιολόγηση)

Κλείσιμο

Ανάδειξη των δυνατών και αδύνατων στοιχείων της επιμόρφωσης  

Έκφραση συναισθημάτων , Αποχαιρετισμός
Δουλειά σε ομάδες/ συζήτηση

Δραστηριότητα κλεισίματος και αποχαιρετισμού.

2 ώρες
Αναλυτική ανάπτυξη δραστηριοτήτων που θα χρησιμοποιηθούν

· Γνωριμία των μελών :

Α. Μαθαίνουμε τα ονόματα

         Η ομάδα κάθεται σε κύκλο χωρίς την παρεμβολή φυσικών εμποδίων. Λένε κυκλικά τα ονόματα  και τρία θετικά χαρακτηριστικά του ο καθένας ( σωματικά, συμπεριφοριστικά, ικανοτήτων…) Κυκλική  επανάληψη των ονομάτων από όλους.  Εξάσκηση με το μπαλάκι

( Όλη η ομάδα σηκώνεται όρθια. Ο εκπαιδευτής έχει ένα μαλακό μπαλάκι και το πετάει σε κάποιο μέλος της ομάδας λέγοντας ταυτόχρονα το όνομά του. Αυτό γίνεται για 5 λεπτά μεταξύ όλων των μελών). Η διαδικασία μπορεί να επαναληφθεί και στην έναρξη των επόμενων συναντήσεων έως να μάθουν όλοι τα ονόματα όλων.

Β.  «Μιλάμε για τον εαυτό μας»

       Μοιράζονται χαρτιά Α4 και μαρκαδόροι στους συμμετέχοντες . Τους ζητείται να σχεδιάσουν ένα σχήμα (οτιδήποτε ) τετράχωρο και στα τέσσερα τμήματα που σχηματίζονται γράφει ή ζωγραφίζει ο καθένας:

1. Μια πρόταση, ένα ποίημα, ένα τραγούδι, κ.λ.π. που τον  εκφράζει.

2. Τι τον ενώνει, του αρέσει, τον  έλκει σε μία ομάδα στην οποία ανήκει.

3. Μια δυσκολία στην εργασία του.

4. Ένα όνειρο, μια προσδοκία του για το μέλλον.

       Στη συνέχεια δημιουργούν δυάδες και ο καθένας μιλάει στον άλλον για το «σχέδιό του).

       Επάνοδος στην ολομέλεια και ο καθένας από τη δυάδα παρουσιάζει το ζευγάρι του.

Στόχος: Ζέσταμα, η ανάπτυξη  του αισθήματος του ανήκειν, η «απόκτηση»  ταυτότητας , η ανάπτυξη εμπιστοσύνης μεταξύ των μελών, ανάπτυξη δεξιοτήτων ακρόασης, εστίαση σε θετικά στοιχεία.
· Προσδοκίες/ Εκπαιδευτικό Συμβόλαιο 

Δραστηριότητα: Χωρισμός της ομάδας σε μικρές ομάδες 4-5 ατόμων. Με τρόπο ώστε η ένταξη των ατόμων να είναι τυχαία. (υπάρχουν πολλαπλοί τρόποι να γίνει αυτό). 
1. Μοιράζεται ένα χαρτί σε κάθε ομάδα στο οποίο υπάρχουν δύο στήλες με τα παρακάτω ερωτήματα:

2. Οι μικρές ομάδες συζητάνε και καταγράφονται όλες οι απόψεις.

3. Επανέρχονται όλοι στην ολομέλεια και η κάθε υποομάδα δια μέσου του εκπροσώπου της διαβάζει τις απόψεις της. Ο συντονιστής τις καταγράφει χωρίς σχολιασμό. Οι κανόνες που είναι αποδεκτοί από την πλειοψηφία των μελών αποτελούν το Συμβόλαιο της ομάδας. Παράλληλα διαμορφώνεται και  ο πίνακας των προσδοκιών. Εάν ο συντονιστής - εκπ/τής θέλει, μπορεί να προσθέσει και ο ίδιος κάποιες προσδοκίες ή  όρους στο Συμβόλαιο. 

4. Τα μέλη  υπογράφουν τους όρους του Συμβολαίου στους οποίους συμφώνησαν ώστε να δεσμευτούν. Μαζί και ο εκπαιδευτής. Το υπογραμμένο Συμβόλαιο αναρτάται στο χώρο των συναντήσεων έτσι ώστε οποιαδήποτε στιγμή να μπορεί να επικαλεστεί κάποιος τους όρους του. Επίσης μπορούν να αναρτηθούν και οι προσδοκίες ώστε να επανέρθει σ’ αυτές η ομάδα στο τέλος των συναντήσεων ή της χρονιάς αν πρόκειται για τάξη και να ξανασυζητήσει γι’ αυτές στη διαδικασία της αξιολόγησης.

Στόχοι: 
· Τα μέλη να θέσουν τους κανόνες και όρους συνύπαρξης και να αναλάβουν την ευθύνη τήρησής τους. 

· Να γίνει κατανοητό  πως η έννοια του κανόνα έχει σκοπό να  προστατέψει τις ανάγκες της ομάδας.

· Να γνωρίσει ο εκπαιδευτής τις προσδοκίες των συμμετεχόντων από το σεμινάριο.
· Να εξοικειωθούν σε ομαδικές διεργασίες
· Επικοινωνία: εμπόδια / διευκολύνσεις 

Η αναγκαιότητα της επικοινωνίας . Τι διευκολύνει και τι δυσκολεύει την επικοινωνία.

Υλικά:  χαρτιά, μαρκαδόροι.

Δραστηριότητες: 

Α.«Κόμποι»

            Ο συντονιστής προτείνει το σχηματισμό  ομάδων των 8 ατόμων (αυτός είναι ο ιδανικός αριθμός για  τη συγκεκριμένη άσκηση). Σε περίπτωση που ο αριθμός των συμμετεχόντων δεν είναι πολλαπλάσιος του 8 οι υπόλοιποι τοποθετούνται παρατηρητές της διαδικασίας.

Κάθε ομάδα φτιάχνει έναν κύκλο, κοιτάζοντας όλοι προς το  κέντρο του. Οι συμμετέχοντες κλείνουν τα μάτια  και τεντώνουν τα χέρια, σταυρώνοντας τα, στο ύψος των καρπών. Ο καθένας πιάνει  τα χέρια δύο άλλων ατόμων που βρίσκονται απέναντί του. Κανένας δεν πρέπει να κρατάει και τα δύο χέρια του ίδιου ατόμου. Σ’ αυτή τη διαδικασία βοηθάει ο συντονιστής ή οι παρατηρητές. Χωρίς  να αφήσουν τα χέρια, χωρίς να μιλάνε, ανοίγοντας τα μάτια τα μέλη της κάθε ομάδας, πρέπει να προσπαθήσουν να ξεμπλέξουν και να  φτιάξουν τον κύκλο τους με ενωμένα τα χέρια, χωρίς να αφήσουν ούτε στιγμή αυτούς που κρατάνε. Εάν αυτό δε γίνει κατορθωτό οι παρατηρητές όντας έξω από το «πρόβλημα» δίνουν οδηγίες για την επιτυχή έκβαση της προσπάθειας.

Στόχος: Σωματική επαφή και δραστηριότητα. Ενίσχυση της επικοινωνίας και της συνεργασίας. Δημιουργεί κλίμα οικειότητας, εμπιστοσύνης και συνοχής. Συμβάλλει στη μη λεκτική επικοινωνία. Ενισχύει την άποψη ότι μπορούμε να δεχθούμε βοήθεια.
Β. Επικοινωνώ με μένα και τους άλλους

ΟΔΗΓΙΕΣ:

Μοιράζεται  στους συμμετέχοντες το Φύλλο 1 του Παραρτήματος και τους ζητείται να συμπληρωθεί με βάση τις οδηγίες: 

· Να καταγράψουν τα άτομα με τα οποία επικοινωνούν στην καθημερινότητά τους. Π.χ. μέσα στους κύκλους:  φίλοι, γονείς, αδέλφια, γείτονες , μαθητές, συνάδελφοι,  ο εαυτός μας… Στους πλησιέστερους κύκλους βάζουμε αυτούς που είναι σημαντικότεροι για μας … Αφού συμπληρώσουν όλοι τους κύκλους, αν χρειαστεί δημιουργούν και μόνοι τους νέους κύκλους.

· Ο Συντονιστής ζωγραφίζει ένα αντίστοιχο σχήμα στον πίνακα και ζητάει  να του πουν τι έγραψαν έτσι ώστε να τον συμπληρώσει και να φανεί με πόσους πολλούς διαφορετικούς ανθρώπους επικοινωνούμε στην καθημερινότητά μας.

· Στη συνέχεια κουβεντιάζει με ποιους επικοινωνούμε από αναγκαιότητα, με ποιους από ευχαρίστηση, και ποιοι  είναι οι σημαντικοί άλλοι για μας ….

· Μπορεί, επίσης να καταγράψει στον πίνακα, ρωτώντας την ομάδα, πόσα είδη επικοινωνίας υπάρχουν. Π.χ. σωματική, λεκτική και οπτική ταυτόχρονα, τηλεφωνική, μέσω διαδικτύου, με επιστολές…. Να μην παραλειφθεί να τονισθεί η σημασία της μη λεκτικής επικοινωνίας, αυτής με την οποία μιλάει το σώμα  ή το πρόσωπό (επικοινωνία στο επίπεδο του περιεχόμενου ή των συναισθημάτων). Ο συντονιστής φέρνει παραδείγματα σε κάθε είδος επικοινωνίας ή ζητάει να αναφερθούν από την ομάδα.

  Γ. Καταιγισμός ιδεών 

Με τη μέθοδο «καταιγισμός ιδεών» καταγράφει ο συντονιστής  στον πίνακα σε δύο στήλες:  τι διευκολύνει την επικοινωνία με τους άλλους και τον εαυτό μας και τι την παρεμποδίζει. Συζήτηση. Παραδείγματα.  

Στόχοι:

· Να αναγνωρισθεί η ύπαρξη της επικοινωνίας, η αναγκαιότητα αλλά και η ευχαρίστηση που απορρέει από αυτή. 
· Να αναγνωρισθούν τα είδη επικοινωνίας. 
· Να καταγραφούν οι συνθήκες που τη διευκολύνουν ή την  παρεμποδίζουν. 

· Ενεργητική ακρόαση 

Δραστηριότητες:

Α. Όταν ακούω – Όταν δεν ακούω

ΟΔΗΓΙΕΣ:

Χωρίζεται η ομάδα σε δύο υποομάδες, οι μισοί χαρακτηρίζονται ως  Α και οι άλλοι μισοί ως Β (ελεύθερος σχηματισμός). Στη συνέχεια  δημιουργούνται ζευγάρια από ένα Α και ένα Β.

1η φάση: Τα Β βγαίνουν έξω από την αίθουσα και παίρνουν την οδηγία όταν επιστρέψουν να ακούνε το ζευγάρι τους που θα τους διηγηθεί κάτι από τη ζωή του με πολύ προσοχή, διευκολύνοντάς το να μιλήσει. 

Στους Α δίνεται την οδηγία να  μιλήσουν στο ζευγάρι τους  για:  « Κάτι που πραγματικά με ενδιαφέρει, απασχολεί…».  

Η συνομιλία κρατάει για 3-4 λεπτά. Στη συνέχεια τα άτομα της Α μιλάνε για τα συναισθήματα που αισθάνθηκαν  στη διάρκεια της συνομιλίας. Ο συντονιστής τα καταγράφει στον πίνακα. 

2η φάση:  Τα Α βγαίνουνε αυτή τη φορά έξω και τα Β παραμένουν μέσα. Στα Β δίνεται η ίδια οδηγία: Να μιλήσουν εκείνα τώρα για κάτι που τους ενδιαφέρει ή τους απασχολεί.. Στα Α που είναι έξω δίνεται η οδηγία να μην διευκολύνουν τη διήγηση του ζευγαριού τους… Να κοιτάνε γύρω… να παίζουν με το κινητό τους … να ψάχνουν  την τσάντα τους … όταν το ζευγάρι τους μιλήσει 1-2 ΄ το διακόπτουν και αρχίζουν εκείνοι να μιλάνε για κάτι προσωπικό τους…

 Βρίσκονται τα ζευγάρια και αφήνεται η δραστηριότητα να εξελιχτεί για 3 περίπου λεπτά . Διακόπτεται και ο συντονιστής ζητάει από τους Β να πουν πώς αισθάνθηκαν… Καταγράφει τα συναισθήματα.

Επανέρχεται η ομάδα στην ολομέλεια. Επισημαίνεται τι διευκόλυνε και τι  παρεμπόδισε την επικοινωνία, τα συναισθήματα στη μία και την άλλη περίπτωση.  

Στόχοι:

· Ο καθορισμός των παραγόντων που επηρεάζουν την ενεργητική ακρόαση.

· Η κατανόηση των συναισθημάτων που αναδύονται.

Β. Ο κύκλος του λόγου

 Κάθε φορά που δουλεύει η ομάδα στην ολομέλεια για να εξασκηθούν τα μέλη στο να ακούνε αυτόν που μιλάει,  μπορεί να εφαρμοστεί  « ο κύκλος του λόγου». Η ομάδα σε κύκλο. Ορίζεται ένα αντικείμενο π.χ. ένα συγκεκριμένο στυλό ως το αντικείμενο που δίνει το δικαίωμα σε οποίον το κρατάει, να μιλάει. Αποτελεί την «Άδεια του Λόγου» Τοποθετείται στο κέντρο του κύκλου και όποιος θέλει να μιλήσει σηκώνεται και το παίρνει. Μιλάει και τελειώνοντας το τοποθετεί πάλι στο κέντρο… ακολουθεί ο επόμενος . Τη διαδικασία την ακολουθεί και ο συντονιστής… Όταν κάποιος μιλάει οι άλλοι τον ακούνε…

Οι κανόνες που ισχύουν στη διάρκεια της δραστηριότητας είναι οι εξής:

· Μιλάει μόνον όποιος έχει τη «άδεια του λόγου»

· Όλοι οι υπόλοιποι ακούνε χωρίς σχόλια

· Ο καθένας μιλάει μόνον για τον εαυτό του, τα συναισθήματά του, τις σκέψεις του, τα αιτήματά του… 

· Υπάρχει συγκεκριμένος χρόνος για τον καθένα.

· Ότι ειπωθεί στον μαγικό κύκλο δεν επηρεάζει τη συμπεριφορά μας εκτός αυτού , ούτε τις κρίσεις μας  και μένει μέσα σ’ αυτόν. 

 Η δραστηριότητα αυτή μπορεί να εφαρμοσθεί σε διάφορες και πολλαπλές φάσεις του προγράμματος, μέσα στην τάξη όταν υπάρχει ένταση για κάποιο γεγονός αλλά και όταν θέλει ο εκπαιδευτικός να δώσει την ευκαιρία στους μαθητές να μιλήσουν για κάτι που απασχολεί το τμήμα, το σχολείο , την ομάδα…

Λειτουργεί πολύ αποτελεσματικά και σαν μέθοδος πρόληψης της παραβατικότητας.

Στόχοι: 
· Απόκτηση δεξιοτήτων στην ενεργητική ακρόαση
· Διευκόλυνση στην έκφραση των συναισθημάτων
· Ανάληψη της ευθύνης της άποψής μου.
· Ενσυναίσθηση

Δραστηριότητα: 

Μπαίνω στη θέση του άλλου.

Το παραμύθι της Κοκκινοσκουφίτσας από τη μεριά του Λύκου. (παράρτημα, Φύλλο 2)

ΥΛΙΚΑ: Το παραμύθι σε φωτοτυπίες, χαρτιά, μαρκαδόροι.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ:  Ο συντονιστής διαβάζει το παραμύθι σε όλη την ομάδα. Χωρίζεται η ομάδα σε υποομάδες, τυχαία. Δίνεται η οδηγία να  κουβεντιάσουν μεταξύ τους για το πώς τους φάνηκε το παραμύθι από τη μεριά του λύκου. Τι τους έκανε εντύπωση. Στη συνέχεια ο καθένας σκέπτεται μία δικιά του ανάλογη περίπτωση στην οποία βρέθηκε. Μοιράζονται τις εμπειρίες στη μικρή ομάδα. Ζητείται να καταγράψουν σε ένα χαρτί τα συναισθήματα που  αισθάνθηκαν όταν βρέθηκαν σε ανάλογη θέση με τον λύκο π.χ. θυμό, πόνο, παράπονο, απογοήτευση, οργή…

Επανέρχεται η ομάδα στην ολομέλεια  Ρωτάει ο Συντονιστής  αν όλοι βρήκαν μία ανάλογη περίπτωση. 

Καταγράφει στον πίνακα  τα συναισθήματα που θα  δώσουν οι μικρές ομάδες… 

Επισημαίνει: Δεν υπάρχουν καλά και κακά συναισθήματα, ΟΛΑ είναι δικά μας. Απλώς κάποια μας δυσκολεύουν…

Κλείνει με μία μικρή συζήτηση για το πόσο σημαντικό είναι να μπαίνουμε στη θέση του άλλου .. 

( Ενσυναίσθηση). Πάντα χρησιμοποιώντας τους κανόνες του « μαγικού κύκλου»
Στόχοι της δραστηριότητας. 

· Η κατανόηση του ότι δεν υπάρχει μία και μοναδική αλήθεια σε αυτά που 

συμβαίνουν γύρω μας. 
· Η άσκηση στο να μπαίνει ο καθένας στη θέση του άλλου. 
· Η αναγνώριση και η αποδοχή των προσωπικών συναισθημάτων από τον καθένα που συμμετέχει στην ομάδα 
· Ανάπτυξη της δυναμικής των ομάδων, στάδια, αντιστάσεις 

Η δραστηριότητα περιλαμβάνει μία θεωρητική προσέγγιση για τις φάσεις ανάπτυξης των ομάδων,

[Προσανατολισμού (συμβολαίου), σύγκρουσης (αμφισβήτησης), ανάπτυξης (ομαδικότητας), αποχωρισμού].

Επίσης γίνεται αναφορά  στους κυριότερους ρόλους που εμφανίζονται στις ομάδες και το έργο που επιτελεί ο καθένας [Ο ηγέτης  του έργου, ο συναισθηματικός ηγέτης, ο αμφισβητίας, ο αποδιοπομπαίος τράγος].

Στη συνέχεια οργανώνεται μία βιωματική δραστηριότητα.

Τα Μέσα μεταφοράς

Ζητείται από κάθε μέλος να σκεφτεί το προσωπικό του ταξίδι, τη μέχρι τώρα πορεία της ζωής του και να αποτυπώσει την τωρινή στιγμή της ζωής του με μια ζωγραφική απεικόνιση ενός μέσου μεταφοράς (να ζωγραφίσει ο καθένας ένα μεταφορικό μέσο με τον περιβάλλοντα χώρο του). Στη συνέχεια γίνονται δύο ομάδες των 10 ατόμων και προσπαθούν να φτιάξουν μία ενιαία ζωγραφιά συνδυάζοντας τις αρχικές του κάθε μέλους και συμπληρώνοντας αν υπάρχει ανάγκη. Στο τέλος η κάθε ομάδα αποφασίζει έναν τίτλο για τη σύνθεσή της. 

Στη ολομέλεια παρουσιάζονται οι συνθέσεις και μιλάνε τα μέλη για το πώς αισθάνθηκαν στην ομάδα τους, αν βρήκαν χώρο να εκφραστούν, πώς συνεργάστηκαν, ποιος αποφάσιζε στην ομάδα, ποιος αμφισβητούσε….

Στόχος της δραστηριότητας: Η κατανόηση του τρόπου με τον οποίο εξελίσσεται η ομάδα

· Η τάξη λειτουργεί ως ομάδα. 

Μελέτη περίπτωσης

Ζητείται από τους συμμετέχοντες να αναφέρουν  διάφορα προβλήματα που τους απασχόλησαν στην τάξη τους. 

Η ολομέλεια αποφασίζει ποιο απ’ όλα τα προβλήματα  θα συζητήσει. Χωρίζεται η ομάδα σε υποομάδες με βάση το κριτήριο της ταύτισης με τους ρόλους που εμπλέκονται στο περιστατικό. Τόσες υποομάδες, όσοι και οι ρόλοι. 

Συζήτηση σε κάθε υποομάδα/ ρόλο. Απάντηση στις ερωτήσεις:

-Τι αισθάνομαι μέσα στο ρόλο μου για το περιστατικό (συναισθήματα)

-Πώς νομίζω ότι με βλέπουν οι άλλοι (εικόνα εαυτού)

- Τι  θα ήθελα από τους άλλους (προσδοκίες)

-Τι εγώ είμαι διατεθειμένος να κάνω για την αντιμετώπιση της κατάστασης( δέσμευση)

Η κάθε υποομάδα που έχει ταυτιστεί με κάποιον ρόλο κάθεται στο κέντρο του κύκλου της ολομέλειας και τα μέλη της μιλάνε εστιάζοντας στις 4εις ερωτήσεις. Όλοι ακούνε, δεν διακόπτει κανένας.

Το ίδιο επαναλαμβάνεται για όλες τις υποομάδες- ρόλους. Ολομέλεια και συζήτηση: για 

τη διαδικασία, τα συμπεράσματα, τα βιώματα ( κύκλος του λόγου).

Κλείνει η δραστηριότητα με μία ανακεφαλαίωση του συντονιστή.

Στόχοι της δραστηριότητας: 
· Η κατανόηση από τους συμμετέχοντες του τρόπου με τον οποίο αναπτύσσεται  η ομάδα
· H κατανόηση και έκφραση των συναισθημάτων που απορρέουν από το ρόλο.
· H ανάληψη ευθύνης.
· Αξιολόγηση

Στο τέλος κάθε ημέρας  μοιράζονται αυτοκόλλητα χαρτάκια post-it, τριών διαφορετικών χρωμάτων. Καθορίζεται τι προβλέπεται να γραφεί σε κάθε χρώμα. Π.χ. “τι κρατάω από τη σημερινή διαδικασία” στο ένα, “τι θα ήθελα να αλλάξει στο άλλο”, “τι πετάω” στο τρίτο. 
Φεύγοντας κολλάνε τα χαρτάκια σε τρεις προκαθορισμένους χώρους. 

Έτσι γίνεται  μία αξιολόγηση για την κάθε μέρα η οποία μπορεί να χρησιμοποιηθεί ως διαθρωτική.

Πριν την  τελική αξιολόγηση ο Συντονιστής κάνει μία ανασκόπηση των κυριότερων σημείων των συναντήσεων.

Ξαναδιαβάζονται οι προσδοκίες και η ομάδα αξιολογεί ποιές από αυτές εκπληρώθηκαν. 
Στη συνέχεια χωρίζεται η ομάδα σε υποομάδες  και η κάθε μία  γράφει τα δυνατά και αδύναμα σημεία της διαδικασίας, όπως και οποιασδήποτε άλλες παρατηρήσεις. Επίσης μπορεί να διανεμηθεί ένα ερωτηματολόγιο με  ερωτήσεις.

Συζήτηση στην ολομέλεια.

Κλείσιμο

Πάντα στο τέλος μιας θεματικής ενότητας  γίνεται μία συνοπτική αναφορά στο τι έγινε σήμερα στην ομάδα.

Καλό είναι να ενταχθεί μια δραστηριότητα  κλεισίματος της διεργασίας της ημέρας ή του τέλους του σεμιναρίου π.χ. το διάβασμα μιας Ιστορίας (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ). 

Ζητείται  από τον καθένα να μοιραστεί με τους άλλους  τα συναισθήματα του για ό,τι βίωσε στη διάρκεια της ημέρας ή του σεμιναρίου.

Παρατήρηση:  Είναι σημαντικό στην έναρξη κάθε μέρας συνάντησης να ενταχθεί μία διαδικασία θετικής ενεργοποίησης των μελών  π.χ. ένταξης μιας διαδικασίας βλεματικής ή σωματικής επαφής, αφήγησης κάποιου θετικού γεγονότος που συνέβη από το τέλος της προηγούμενης συνάντησης…… με στόχο την επανεργοποίηση του αισθήματος οικειότητας, του ανήκειν, της εμπιστοσύνης.

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Στη διάρκεια των βιωματικών διαδικασιών εάν κάποιο μέλος της ομάδας δεν θέλει να συμμετάσχει σε κάποια δραστηριότητα αυτό γίνεται αποδεκτό από τον Συντονιστή χωρίς σχόλια. Μπορεί να παραμείνει εκτός διαδικασίας  για όσο θα χρειαστεί μέχρι που να θελήσει να επανέρθει.


	 

	2.3 Υλικοτεχνική Υποδομή

Στην αρχή κάθε δραστηριότητας αναφέρονται τα υλικά που θα απαιτηθούν. Προϋπόθεση εφαρμογής της ένα θετικά διαμορφωμένο περιβάλλον π.χ. μία καλά φωτισμένη αίθουσα, με κατάλληλη θερμοκρασία, χωρίς έντονους εξωτερικούς θορύβους,  μετακινούμενα καθίσματα, άνεση χώρου, εύκολη πρόσβαση σε καφέ, νερό… κατά τη διάρκεια των διαλειμμάτων. Δεν συνιστάται η χρήση χώρων του σχολικών κτιρίων.



	3) ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	Η διαμορφωτική αξιολόγηση γίνεται στο τέλος κάθε μιας ενότητας  όπως και στο τέλος (τελική αξιολόγηση), από τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς με τα χαρτιά post – it, συζήτηση ή ερωτηματολόγια.

	

	4) ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

	Με ατομική μου ευθύνη και σύμφωνα με το άρθρο 8 ν. 1599/1986, ο Δημιουργός που αναφέρεται στην παρ. 1.2 του παρόντος εντύπου, δηλώνω ότι:

1. Το Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής που υποβάλλω είναι δικό μου πρωτότυπο δημιούργημα και δεν προσκρούει σε κανένα δικαίωμα πνευματικής ή βιομηχανικής ιδιοκτησίας τρίτων. 

2. Δίνω το δικαίωμα και την άδεια στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, το οποίο θα ενεργεί κατά την απόλυτη και ελεύθερη κρίση του, να αξιοποιεί, να διαθέτει, να αναπαράγει ή να διανέμει το υποβληθέν Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής, ολόκληρο ή τμήμα του ή συντετμημένο ή ενσωματωμένο σε άλλο υλικό, για εκπαιδευτικούς και διδακτικούς σκοπούς, με κάθε πρόσφορο μέσο, ιδίως έντυπο ή ηλεκτρονικό. 

3. Δηλώνω ότι η πιθανή αξιοποίηση του υλικού αυτού για ερευνητικούς σκοπούς επιθυμώ να γίνει (επιλέξτε αυτό που επιθυμείτε):


Επώνυμα                                           Ανώνυμα 

Αν δεν καταγράψετε την επιθυμία σας αυτό σημαίνει ότι αποδέχεστε η πιθανή αξιοποίηση να γίνει ανώνυμα. 
	


*Για πρακτικούς λόγους,  η χρήση του αρσενικού γραμματικού γένους θεωρείται ότι συμπεριλαμβάνει και το θηλυκό.

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:  23/ 10/ 2010

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥ:  Πασχαλίνα Κόζυβα

Σχολική Σύμβουλος Φ.Ε. Ν. Μαγνησίας

pkoziva@gmail.com
6972849847
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Με συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε. Κ. Τ.)�
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Τι περιμένω από το σεμινάριο �
Ποιοι είναι κανόνες που θα ίσχυαν στη διάρκεια των συναντήσεων θα μ’ έκαναν να αισθάνομαι καλά.�
�
 





Χ








15

